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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua

Nivel de
Prioridad

Alta

Clasificacién =
de acuerdo

a los actores
involucrados

a) Especifico

Nomibre del
© Programa
 presupuestario
evaluado

Capacitacicn
para el
Trabajo

.Responsc:ble. Re'sponisuble
 del . del
Programa  Seguimiento

Li. Teresa
pindn
Chacén

Lic. Marisol
Hermaesillo
Gutiérez

0171072019

Avance Final
Alcanzado

Fecha

30/09/2019

o7

70000

100%

Comentarios Generales

Se realizd un archivo de diagnostico intermo que incluye el
andilisis del entorno, objetivos institucionales, entre otras
cosas, sin embargo, se pretende mejorar el diagndstico que
ya se inicio durante el afio 2020.
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Fortalecer la

l6gica vertical y
horizontal del
Pregrama con

Capacitacion Li. Teresa Lic. Marisol —_— 5 :
g | JOPSEIOT0 | i DaiEdechics | | pargel pifion Hermosilo | 30/09/2019 | 100% | € MOdificd la MML, MIR, drbol de problemas y arbol de
definicion de su ; 4 o objetivos 2019,
Trabajo Chacon Gutiérrez
problema y
objetivo central
y su estrategia
de cobertura.
Fortalecer la
programacion
de las
metas en la MIR Capacitacién Li. Teresa Lic. Marisol Se realizé un archivo de memoria de cdlculo de las metas y
3 para alcanzar Media | q) Especifico para el pinon Hermosillo | 30/09/2019 | 100% estimaciones de recursos financieros y materiales para los
mas y mejores Trabajo Chacén Gutiérrez
resultados que

siguientes ejercicios.
puedan ser
monitoreados.

Determinar las
prioridades de
cobertura

poblacional,
territorial y su
4 focalizacion de Alta
manera

b) Capacitacién Li. Teresa

Durante el afo 2020 se pretende Elaborar un diagnéstico
Lic. Marisol
Institucional parge! ke

que permita identificar lo mdas posible a la poblacién
Hermosillo | 30/09/2019 | 100% potencial, debide a que es muy amplia. Durante 2019 se

Jhietlate ean Trabajo Chacén Gutiérrez implementaria un sistema ERP que permita tener de manera
e adecuada el padrén de beneficiarios.

la planeacion

estratégica del

programay su

operacion.
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SECRETARIA

FLA
B MACIENDA

non Ghagon

Firma y nombre del titular de la Dependencia
y/o Entidad

X

Lic. Marisol Hermo;lﬂo;Guﬂérrez

Firma y nombre del respohsable de la Politica
PUblica y/o Programa presupuestario

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion




